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Ordenaaan
1. Firma de la minuta del 20 de junio del presente.
2. Sondeo: Linea metodologica.

3. Propuesta de contratacién de profesores interinos.

1. Se firmo6 1a minuta del 29 de junio del presente.

2. El Mtro. Pedro Bollas expuso el orden del dia v presento a los profesores de la Linea Metodologica (LM)
que participaron en el sondeo: Dra. Silvia Alatorre Frenk, Dra. Laura Regil Vargas, Mtra. Elsa Mendiola
Sanz, Dra. Diana Patricia Rodriguez Pineda, Mtro. Francisco Moreno Torres y Dr, Edgar Salinas Rivera.
Posteriormente la Dra. Silvia Alatorre presento tos datos obtenidos en el gjercicio del sondeo.

- La Dra. Frenk comenz6 aclarando que el sondeo arrojé datos relacionados con 1a percepcion de 1a practica
docente de los estudiantes, no es precisamente una evaluacién docente. Indicéd que el gjercicio se realizd a
finales del semestre 2018-II, con estudiantes de 3°, 5° y 7° semestre, en total se aplicaron 504
cuestionarios y colaboraron 19 profesores, la invitacién fue abierta v participaron los docentes interesados.
Este gjercicio también se realizd en el semestre 2019-1, en esta ocasion se aplicaron 1132 cuestionarios v
colaboraron 51 profesores, el instrumento es un cuestionario tipo Likert de 22 reactivos, (la dltima
pregunta es abierta). Explico que no se pretende evaluar a grupos o profesores, el objetivo de los
integrantes de la LM es conacer la prictica docente y contribuir con la cultura de evaluacion, precisé que
la informacidn obtenida se entrega a los profesores en un sobre cerrado. Sefialé que se pretende que este
gjercicio continte, no solo con los profesores de la LM con todos los profesores de la Licenciatura en
Psicologia Educativa (LPE} as{ como automatizar el proceso. Dijo que estos primeros resultados también
se presentaron en el Consejo Interno de la Licenciatura en Psicologfa Educativa (CILPE) a quienes se les
mvitd & participar.

Los comentarios de los integrantes del Consejo Interno (CI) fueron los siguientes:
- Dra. Julia Salazar, dijo que es muy importante el protocolo para realizar la actividad, ya que las respuestas

de los alumnos dependen de quien se presente ante el grupo v de codmo se solicite la informacidn.

- La Dra. Silvia Alatorre, explictd en qué consisti6 la actividad: el docente aplicador solicita que el profesor
salga del salén de clases vy da las instrucciones a log estudiantes. Los docentes aplicadores fueron los
profesores de la LM, se procurd que ellos no aplicaran a su propio grupo y en un horario distinto al que
regularmente asisten. Coment6 que en general hubo buena disposicién de los profesores y estudiantes, uno
de los estudiantes sugirid que se aplique el cuestionario a todos los docentes de la LPE.

- La Dra. Diana Rodriguez, indicé que en el semestre 2018-1l, se hizo el pilotaje, las respuestas de la
aplicacidn en el semestre 2019-1 estdn en proceso de captura; de ambas experiencias se definird con mayor
precisién el momento méas adecuado del semestre para aplicar los cuestionarios.

- La Mtra. Yanalte Alvarez, preguntd ;por qué hay grupos con 9 estudiantes?

- La Dra. Silvia Alatorre respondié que hay una diferencia entre los estudiantes inscritos y los estudiantes
gue asisten regularmente a clases. Motivo por el cual definirdn el momento mds adecuado para aplicar los
cuestionarios.

- Dra. Haydée Pedraza, agradece el esfuerzo que realizaron los profesores de la LM, insiste que en la
Universidad se debe implementar este ejercicio ya que permite conocer la prictica docente y si es el caso
mejorarla. Comenta que en su experiencia, casi todos los estudiantes cuentan con teléfonos celulares
“inteligentes™ lo cual podria permitir generar una encuesta en linea de facil acceso.
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- El Dr. Edgar Salinas mencioné que la discusién de elaborar la encuesta en linea, llevé mucho tiempo,
indicd que con un solo estudiante que no tenga acceso a un “teléfono inteligente” genera una diferencia de
exclusion. En cuanto al nimero de estudiantes encuestados, indicé que se pretende que se fomente la cultura
de evaluacion tanto para estudiantes como para profesores, dijo que el instrumento estd disefiado para todas
las materias y todos los semestres. ,

- El Mtro. Pedro Bollas agradeci6 la participacién de los profesores de la LM, indicé que la invitacién a
participar en este ejercicio se haré a las demds lineas curriculares de la LPE. También dijo que en el Area 3
hay otro grupe de profesores interesados en la evaluacion de la docencia (Comision de evaluacién de la
docencia), espera tener los resultados para presentarlos al CI y as{ contar con otro referente sobre este tema.
Indicé que también se han hecho ejercicios de este tipo, relacionado con la evaluacién de los aprendizajes
escolares de los estudiantes, en la Linea de Desarrollo y Aprendizaje, sefialé que se dard seguimiento para
conocer los diferentes resultados.

- El Mtro. Cuauhtémoc Pérez mencioné que los integrantes del CILPE consultardn con los profesores de las
lineas curriculares e informardn si participan o no en este ¢jercicio, también dijo que los académicos
interesados desean conocer el documento que sustenta dicha actividad.

3. En relacion con la propuesta de contratacién de los profesores interinos, el Miro. Pedro Bollds dijo que
debe presentar dicha propuesta a Secretarfa Académica; los principales pardmetros son: A) Que brinden
atencién a la LPE, B) Los profesores con plaza de técnico académico no pueden impartir docencia, C) Los
profesores con doble plaza, deberan elegir solo una y D} Los profesores propuestos tendran que cubrir con el
perfil, o bien ajustarfo de ser necesario. A continuacién, expuso el documento en ¢l cual se presentan tres
propuestas A, B y C.

e En la propuesta A, se omiten los nombres de Julie Segovia, Violeta Garrido y José Luis Blancas. En
esta propuesta el Mtro. Esteban Rodriguez aparece con una plaza de 19 horas.

* En la propuesta B, aparecen todos los profesores excepto 1os mencionados en la propuesta A, tampoco
aparece el profesor Rodriguez.

s En la propuesta C, aparecen todos los profesores excepto los mencionados en la propuesta A, ademas
aparece el profesor Rodriguez con su misma plaza.

El Mtro: Bollas comentd que las plazas de los profesores Rodriguez v Segovia fueron asignadas en la
administracién del Dr. Tenoch Cedillo (Ex rector), aclaré que el profesor Rodriguez fue recomendado por el
Mtro. Ernesto Couder (Ex Secretario Académico) y la profesora Segovia fue recomendada por el Dr. Tenoch
Cedillo. Informé que el profesor José Luis Blancas renuncié a su plaza para realizar estudios de posgrado;
asimismo, mencioné que el profesor Rodriguez habia solicitado cursos en el Area 5, por lo que se acordo,
Jjunto con el responsable de la LPE, ofrecerle una plaza de 19 horas. Indic6 que el profesor Rodriguez ingresé
un documento al sindicato de académicos con el propdsito de garantizar su contratacién. Por titimo, el Mtro.
Bollds dijo que, con estos cambios, tendria que solicitar al menos dos plazas mds para cubrir los cursos
faltantes.

- La Mifra. Marfa Luisa Jiménez, pregunté ;Por qué no se incluyé al profesor Rodriguez en la propuesta B?
el Mtro. Bollas solicité al Mtro. Cuauhtémoc que explique.

- El Mtro. Cuaultémoc Pérez dijo que al profesor Rodriguez se le ofrecié una plaza de interino de 19 horas
y que debia confirmar a mas tardar hoy 27 de junio, para informar si aceptaba o no. También sefialé que
las autoridades est4n revisando cuidadosamente los perfiles de las plazas de los profesores interinos, asi
como la compatibilidad de tiempo y horarios. Aclaré que los profesores ya tienen cursos asignados, dijo
que no se ha publicado porgque es una propuesta v las autoridades aiin no dan respuesia precisa de la
contratacion.
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- La Mtra. Maria Luisa Jiménez, pregunt6 si ;el profesor Rodriguez tenia conocimiento de los cursos que se
le asignaron?

- El Mtro. Cuauhtémoc dijo que si, aclaré que cuando platicéd con el profesor Rodriguez, le informé de los
cursos que se le asignaron asf como de la plaza de 19 horas.

- La Dra. Julia Salazar sugirié que las propuestas se entreguen a las autoridades con argumentos claros, ya
que la sola presentacién de los cuadros expuestos hoy, sin conocer a la mayoria de los profesores de la
lista, podria dar a entender que se favorece a algunos profesores.

- La Mtra. Maria Luisa Jiménez comentd que los profesores que han pasado por contratacién por interinato
o por honorarios es muy desgastante, ya que en cualquier momento se pueden quedar sin empleo, dijo que
es probable que por ese motivo el profesor Rodriguez, haya solicitado cursos en otra licenciatura.

- La Mira. Yanalte Alvarez expuso que el profesor Pedro Herrera es responsable de una USAER en el
Estado de México; preguntd, en ese caso, ;Como le harén con la compatibilidad de horarios?

- La Dra. Diana Rodriguez dijo, estar de acuerdo con el ejercicio de regularizar las plazas a partir del perfil
académico, considera que la propuesta A, es la mas viable, también dijo estar en desacuerdo con la actitud
del profesor Rodriguez ya que acudié al sindicato sin dar una respuesta precisa a la coordinacién, ademds
sefialé que el Mtro. Rodriguez ya habia tenido problemas en otros espacios como en posgrado. Comentd
que “a la fuerza ni los zapatos entran” por lo que es necesario resaltar los criterios académicos.

- El Mto. Cuauhtémoc Pérez sefialé que los profesores interinos de tiempo completo realizan varias
actividades: brindan asesorfas, participan en las reuniones de las lineas curriculares, aclaré que hay 40
cursos disponibles, dijo que los estudiantes informan & la coordinacion de la LPE, la actitud de los
docentes. Indicd que ante todo ello se debe tomar decisiones.

- El Mtro. Pedro Bollas dijo que espera la respuesta del profesor Rodriguez para entregar las propuestas a
Secretarfa Académica, dicha propuesta confard com argumentos claros, respetando las actividades
académicas gue desempeifian los profesores. .

- La Dra. Diana Rodriguez dijo que es muy importante el ejercicio del sondeo (evaluacién docente) y que
no se deben aceptar recomendaciones de las autoridades.

1. En relacién con la evaluacién de la docencia, el Mtro. Pedro Bollds realizard la invitacion, a las lineas
curriculares de la LPE, para participar en el sondeo.

2. Sobre las contrataciones, las tres propuestas serdn presentadas ante las autoridades.

3. Préxima reunién 1° de agosto de 2019, a las 13:00 en la sala 2 del Area.
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