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Fecha: 8 de agosto de 2019 Hora de inicio: 13:10 h
Lugar:  Sala de juntas 2 del AA3 Hora de finalizacion: 15:10 h
Elabord: Martha Lourdps Santos Pérez
Asistentes

Coordinador del AA3

Mtro. Pedro Bollas Garcia

Responsable de la
Psicologia Educativa

Licenciatura

Mtro. Cuauhtémoc Gerardo
Pérez Lopez

Responsables de los Cuerpos Académicos

Nombre del Cuerpo Académico

Responsable

Psicoculturales de
Escolarizada

8 FPE. Formacion de Profesionales de
la Educacion, Procesos Cognitivos y
la  Ensefianza

Mtro. José Pérez Torres

16 EM Educacién Matematica

Mtro. Juan de Dios
Hernandez Garza

Matematicos

21 CYSMA Concepciones y Saberes

Mtro. Francisco Javier

Moreno Torres

24 EDUCIEN Educacion en Ciencias

Dra. Diana Patricia

Rodriguez Pineda

S/N | ESEEA Educacion
Experiencia Estética y Arte

Sensorial:

Mtra. Alma Eréndira Ochoa
Colunga

39 | EHTE Ensefanza de la Historia y
Uso de las Tecnologias Educativas

Dra. Julia Salazar Sotelo

Procesos Educativos

69 | EPPE Estudios Psicoldgicos

Dra. Haydée Pedraza Medina 4

89 CEDUMENTE Construccion
Conocimiento y Educacién de Mente
en Contextos Culturales Diversos

Dra. Claudia Lépez Becerra

Tecnologia

S/N | EDUCYT Educacién en Ciencia y

Mtra. Maria Luisa Jiménez
Medina

S/N | PEACE Psicopedagogia, Ensefianza
y Aprendizaje en Contextos Escolares

Mtra. Maria Imelda Gonzéilez
Mecalco

S/N | ASC Aprendizajes en
Complejos

Sistemas

Mtra. Alejandra Castillo Pefia

Vargas

S/N | PE Psicosociologia de la Educacién

Mtra.
Aguilar

Carla Hernandez

Educacion y Bienestar

S/N | EPEB Estudios Psicol6gicos

Dr. Edgar Salinas Rivera

4
; /‘ '
(0 Mot ]

e

Sesion ordinaria CI-AA3 08/08/2019




g@ Area Académica 3:
Aprendizaje y Ensefianza en Ciencias, Humanidades y Artes

PEDALGLE PAD .
NAGONAL | CONSEJO INTERNO Pégina 2 de 4

Ordendeldia .
1. Firma de la minuta del 27 de junio del presente,
2. Contratacién de profesores interinos.
3. Estudio percepeion de la practica docente (Linea Metodolégica)
4. Cambio dFl representante ante la Comisién de afio sabético (9 de agosto)
5. Cambio del representante del Programa Educativo de la Licenciatura Psicologia Educativa

[ Sintesis de Jf sesion___

1. Se firmé la minuta del 27 de junio del presente.

2. El Mtro. Pedro Boll4s comenzé a contextualizar la contratacién de los profesores interinos, mencioné que
se formé unaj Comisién ampliada, Ia cual estd conformada por integrantes del Estimulo al Desempefio
Académico, Delegacién Sindical, Consejeros Académicos, Secretaria Académica, Rectorfa, y Directores de
Unidades, dicksla Comisi6n se encargd de la revision de plazas; después de la revisién se encontrd que algunos
docentes ocupaban doble plaza, o personas que contaban con plaza académica y desempefian actividades
administrativas. En el Area 3, se hizo el andlisis de las plazas de los profesores interinos; de las 21 plazas solo
quedaron 19, de ellas 13 mantienen su categoria, cuatro bajan y dos mejoran condiciones laborales. El pasado
lunes 5 de ago:sto se llevé a cabo una reunién informativa para los profesores interinos del Area, en ella se dio
a conocer como se realizé el andlisis: en primer lugar, se consideré el perfil y, en segundo lugar, que cubran
las horas de docencia de acuerdo con su contratacién. Los comentarios de los integrantes del Consejo Interno
fueron los siguientes:

- Mtra. Imeld%l Gonzalez: mencioné que es muy importante explicar y defender el trabajo docente, insisti en
que la docencia no s6lo consiste en las horas frente a grupo, dijo que dicha actividad requiere de planeacién,
evaluacién y otras actividades adicionales.

- Dra. Diana 130driguez: indico que este ejercicio de revisién de plazas era necesario. Sin embargo, no queda
clara la pos@m de las autoridades, también dijo que en la sesién anterior del CI se comentd que no se
aceptarian més recomendaciones; hizo una invitacién a los profesores de Tiempo Completo a no dividirse
por turnos.

- Mtra. Maria|Luisa Jiménez: pregunté por qué no se contrataron a los profesores Nayeli Ramirez y Esteban
Bustos. .

- La Dra. Ju.lif:i Salazar: menciond que, de acuerdo con la sesién antertor, la profesora Julie Segovia no serfa
recontratada! y al parecer, en ¢l caso del Profesor Esteban su 1o contratacion, es por cuestiones personales.

El Mtro. Pedro Bollas aclaré que en la sesi6n anterior presentd tres propuestas o escenarios; en el caso de la
profesora Seg()\:ria, hubieron quejas en cuanto a la imparticién de los contenidos de los cursos. En una reunién
con la profesord Segovia, indicd que hay una acusacién en contraloria en contra de ella, y quien levantd el acta
1o era dﬁectmnénte el afectado, también entregé las evaluaciones de sus estudiantes. La plaza que ocupaba era

de Tiempo Comipleto ahora ocupa una plaza de 19 horas, es decir cambid su categoria,

El Mtro. Bollési comenté que el profesor Esteban Rodriguez, tuvo problemas en el Area Académica 1 yel
Programa Educa:ltivo de Administracién Educativa, posterior a ello se incorporé al Area Académica 3, al poco
tiempo el Mitrol Ivéin Escalante (Coordinador del Area 5) indicod que el profesor pertenccia a un Cuerpo
Académico del AAS y por esa razén solicitaba el cambio de Area. Cuando se hizo la asignacién de cubiculos
enel AA3, se aéordé otorgar cubiculos a los profesores interinos de Tiempo Completo, al profesor Rodriguez
se le asigné el cubiculo 83, asi mismo ¢l profesor claboré un documento que entrego al Comité Sindical y no
al AA3. La Con%nisi()n ampliada también encontré que, el profesor Rodriguez cuenta con beca CONACYT, la
|
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condicion de 4icha beca es que no cuente con més de 8 horas de docencia. Los coordinadores de las Areas 1, 5
v 3 acordaroni no brindarle cursos. La Mtra. Amalia Nivén propuso contratarlo por 8 horas, finalmente no
procedid la propuesta.

- Dra. Julia Salazar: dijo que el CI no debe castigar a los profesores de Tiempo Completo que imparten pocas
horas de dni)cencia, indicé que las autoridades se deben encargar de definir cargas académicas. De igual
modo, comentd que en otra reunion se dijo que las contrataciones se realizan para atender las necesidades
del Progranfla Educativo. Sin embargo, las contrataciones las hace el coordinador en turno (quien a su vez
obtendré votos a su favor). Aludié que, en el caso particular de la Fnea socioeducativa hay dos profesoras
que impartirdn el curso de Estado y Sociedad sin consultar a la responsable de esa Linea. Menciond que en
¢l proyecto;de Ensefianza de la Historia participan egresados de la Maestria en Desarrollo Educativo que
podrian cubfn'.r csos cursos. Solicitd que el CT defina qué profesores pueden impartir materias especificas.

El Mtro. Pedro Bollas sefiald que no estaba de acuerdo con la opinién de 1a Dra. Julia, por gjemplo, para elegir
al coordinador; no todos los profesores interinos votan, sélo los de Tiempo Completo, v estos no definen la
votacion, insisftié en que las contrataciones son para apoyar al Pro grama Educativo no para atender las
necesidades deilos Cuerpos Académicos, Indicé que la asignacién de cursos se realiza en tres fases: en la 12 y
2% asisten los résponsables de las lineas curriculares, pero en la 3° fase los responsables se deslindan ¥ quienes
hacenla asigna:cién de cursos son el responsable del Programa Educativo y ¢l coordinador del Area. Asf mismo
comento que las materias con mayor indice de reprobacién, son las de la linea sociveducativa, dicho problema
no ha sido atendido.

En este momento, los integrantes del CI solicitaron que s¢ contintie con los puntos del orden del dia.

3. El Mtro. Pedro Bollas, indicé que los profesores de la Linea Metodologica (LM), presentaron resultados sobre
la aplicacién del strumento que indaga la préctica docente, al Consejo Interno de la Licenciatura en
Psicologia Educativa (CILPE) e invitaron a las diferentes Lineas Curriculares a participar en dicho estudio. La
propuesta del Mtro. Bollds es que dicho estudio se aplique a todos los profesores que imparten docencia en el
Programa Educativo.

- La Dra. Laul:*a Regil, refirid que este estudio inicid en el semestre 2018-I1, se pretende que la aplicacién sea
de manera digital debido a que hasta este momento se ha utilizado cuestionarios impresos, lo cual lleva
mucho mds tiempo para la captura v el anélisis de datos. Sefiald que el profesor Raggi Cérdenas (AA4)
podria apoyar en la elaboracién de un medio digital para la concentracion de la informacién. '

- El Mtro. José Pérez sefialé que atin quedan muchas dudas del trabajo que se estd realizando, por ejemplo,
no se ha dado a conocer el objetivo de dicho estudio, tampoco se ha expuesto la fundamentacién del
instrumento fque elaborarorn, no se sabe qué uso se le dar4 a la informacién que recaben y se da por hecho
que el estudio se llevard a cabo. Solicita que esta informacion sea discutida en el CTLPE v no en el Consejo
Interno. !

- La Dra. Julia Salazar mencioné que el trabajo que realiza la LM, es muy importante, es un trabajo de
investigacion colegiado respetable; sefialé que en su Cuerpo Académico se discutié y estan de acuerdo en
participar en'dicha iniciativa, dijo que el CI dedica mucho tiempo a cuestiones administrativas.

- El Mtro. José Pérez, insistié en que se debe conocer la fundamentacién e indicar de donde obtuvieron la
informacidn.!

- Bl Dr. Edgar Salinas, deseribié al CI que la UPN no cuenta con estrategias de evaluacién docente, 1a LM
tiene interési en abrir el debate, constantemente analizan la literatura especializada para mejorar el
instrumento; lo anterior con el fin de poder presentarlo al Cl y a la Comisién de Investigacion, refirié que
10 & conocen otras propuestas de evaluacion de la préctica docente y, sefiald que es buen momento para
conocerlas y asi enriquecer dicho trabajo.
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Mtro. Pedro B:ollés puntualizé que efectivamente se reconoce el trabajo colegiado que est4 realizando la Linea
Metodologica.

- La Mtra. Maria Luisa Jiménez, sefiald que los tres equipos que trabajan en el desarrollo de estrategias de
evaluaciénide la practica (Linea Metodolégica, Comisién de Evaluacién de la Docencia v Profesor
Cuitléhuac) deberian trabajar juntos debido a que €s un tema que genera mucha resistencia.

- La Dra. Diana Patricia Rodriguez destacé que este es un proyecto del Area y se debe diferenciar entre Ia
evaluacion y la prictica docente. Insistié en que este es un gjercicio que permitira la reflexién de la practica
docente, sefialé que los beneficios serdn a futuro.

- La Dra. Claudia Lépez, subray6 que no va a disentir en a quien se contraté o no, insistié en que es muy
importante que se hayan revisado los perfiles de las plazas, sugiere que este gjercicio continfie en los
siguientes semestres. Por lo anterior, sefialé que es necesario evaluar la percepcion de la practica docente.

- La Mtra. Imelda Gonzdlez, mencioné que en la Linea Desarrollo y Aprendizaje (D vA) se hizo la invitacién
a participaren el estudio, que la informacién que se brindé fire muy clara. Sefial6 que en el CILPE se puede
discutir esta informacién para hacer mds efectivas las reuniones del Consejo Interno.

EI Mtro. Pedro Bollés solicitd a los integrantes del Consejo que comenten con los profesores de los Cuerpos
Académicos los dos siguientes puntos del orden del dia: 1) camtbio del representante del Area ante la Comisién
de afio sabatico y 2} cambio del Responsable del Programa Educativo. Ambos puntos serdn retomados en la
siguiente sesidn. !

CAcuerdos. [ . T

1. En la siguiente sesi6n se continuara con los puntos del orden del dia:
a) cambio del representante del Area ante la comisién de afio sabatico
b) cambio del responsable del Programa Educativo Psicologia Educativa.

2. Préxima reu:nién 22 de agosto de 2019, a las 13:00 en la sala 2 del Area.
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