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PRESENTACION

La asignatura de Curriculum forma parte de la linea Disefio de Programas y Materiales Educativos cuyo proposito es apoyar
los procesos de ensefianza aprendizaje a partir del uso de las tecnologias de informacién en situaciones educativas. Este
curso se ubica en la fase de campos profesionales.

La finalidad de este curso es introducir al estudiante en el campo curricular y sus dimensiones de disefio, desarrollo y

evaluacion.
Al final del curso el alumno podra responder las siguientes interrogantes:

e ¢ Cual es la conceptualizacion que existe de curriculum?

e (Qué enfoques tedricos dominan el campo curricular?

e . Cudles son las fuentes del disefio curricular?

e . CbOmo se caracterizan los modelos curriculares mas recurrentes en el disefio curricular?
e ¢ Cual es el papel del docente en la puesta en practica del curriculum?

e ¢ Qué es la evaluacion curricular?

e ¢ Cuales son los modelos, procedimientos e instrumentos propuestos en la evaluacion curricular?

Estas interrogantes se trabajaran en las cuatro unidades didacticas que conforman el curso de Curriculum, las cuales

incorporan en cada una de ellas diferentes elementos para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Propdsito general: Al término del presente curso, el estudiante sera capaz de:

Explicar las concepciones tedricas, los dmbitos del curriculum: disefio, desarrollo y evaluacion, asi como los diferentes

elementos que conforman a cada uno de ellos para el analisis de programas escolares y la practica educativa.
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Propdsito de la unidad: Identificar los enfoques més representativos del curriculum a partir de la segunda mitad del S.XX,

para comprender las distintas dimensiones que existen en el campo curricular asi como el andlisis de sus tradiciones.
Presentacion

En esta Unidad se desarrolla la conformacion del campo curricular a partir del S.XX, ya que es en este siglo donde se organizo
de forma sistematica el campo curricular, quedando de manifiesto que en éste se presenta una serie de conceptualizaciones

de acuerdo con diferentes enfoques tedricos.

La multiplicidad de acepciones que existen en el curriculum ha generado un significado polisémico en su término que ha
permitido la inclusion de posturas, enfoques, tradiciones, modelos, etc., que convergen en la conformacion de este campo de
estudio. Encontrandose actualmente dos vertientes dominantes que son: la planificacion racional y los estudios préacticos; la
primera se fundamenta en la programacion de la ensefianza cuyos elementos tedricos se encuentran en el conductismo y que
tiene como principales representantes a Tyler y Taba. Mientras que la segunda se basa en el proceso mediacional que
desarrollan los profesores en las aulas y que permiten la reconstruccién del curriculum, ubicandose como exponentes de esta

segunda vertiente a Dewey y Sthenhouse, entre otros.

Existe una tercera confluencia teérica, que desde un enfoque critico, establece elementos alternativos que admiten una

redimensién o reconceptualizacion del curriculum, entre los autores que aqui destacan encontramos a Kemmis y Schwab.

Cada uno de estos planteamientos tedricos da respuesta a la sociedad y estructura un tipo de formacién de los ciudadanos

de acuerdo con los requerimientos sociales, tanto a nivel nacional e internacional.
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Temas

1.1 Ambito del campo curricular

1.2. Complejidad y pluralidad conceptual

1.3 Significado del curriculum

1.4 Conceptualizacion concurrente del curriculum
Bibliografia basica de la unidad

- Schwab (1989). “Un enfoque practico como lenguaje para el curriculum” Capitulo 9. En: Gimeno, S. J y Pérez, G. A
(comp.) (1989). La ensefanza: su teoria y su préactica. Madrid: Ed. Akal.

- Posner, J. (2005). Analisis del curriculum. Cap. | “Conceptos del curriculum y propésitos del estudio del curriculum”. Pp.
3-33. México: Ed. McGraw-Hill.

- Escudero, J. (1999). Disefio, desarrollo e innovacién curricular. Madrid: Sintesis. Capitulo 1 “El curriculum como ambito
de estudio. Pp. 23-44.

Bibliografia complementaria de la unidad

- Grundy, S. (1994). Producto o praxis del curriculum. Capitulo 4. En “El curriculum como praxis”. Madrid: Morata. Pp.
134-166.

- Alvarez, J. M. (2001) ElI cirriculum como campo de estudio, en: Entender la didactica, entender el curriculum. Madrid:
Mifio y Davila Eds. Pp. 223-281
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Propdsito de la unidad: Explicar los elementos basicos del disefio, sus fuentes y concrecion en los diferentes niveles

educativos con la finalidad de analizar distintas propuestas a partir de la caracterizacién de los modelos curriculares.
Presentacion

El significado de curriculum, de acuerdo con Gimeno (2002) se refiere a la descripcion y concrecion de las funciones de la
propia escuela y la forma particular de enfocarlas en un momento histérico; por lo que el curriculum se ocupa, necesariamente,
de las condiciones de realizacién del mismo y de las funciones que cumple como tal, ya que es la expresion del proyecto de

cultura y socializacion a través de sus contenidos, de su formato y de las practicas que se generan en torno al mismo.

Las caracteristicas de los disefios curriculares dependeran de los fundamentos que los sustentan, particularmente de las
fuentes (Casarini, 2004) sobre las cuales se fundamenta el curriculum. La fuente sociocultural es a partir de la cual se analizan
los requerimientos sociales y culturales que el medio formula a la escuela, y son el conjunto de conocimientos, valores,

actitudes y procedimientos que contribuyen a la socializacion del alumno dentro de las pautas culturales de una comunidad.

La fuente psicopedagdgica, vinculada a la ensefianza y el aprendizaje como procesos psicologicos relacionados con la
comprension del proceso evolutivo presente en las distintas etapas del desarrollo a nivel fisico, emocional y cognitivo. Mientras

que la fuente pedagdgica integra tanto la conceptualizacién de la ensefianza a nivel tedrico y de la investigacion sobre ésta.

La fuente epistemoldgica del disefio enfrenta al disefiador a la toma de decisiones sobre los contenidos relacionados con un
saber qué y un saber hacer especifico, en el cual el primero responde a la estructura interna de las disciplinas de
conocimiento que sustentan el plan curricular de un nivel educativo determinado, el segundo hace referencia a la dimensién

profesional del curriculum.
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Temas

2.1. Fuentes del curriculum

2.2. Modelos y niveles de concrecioén del disefio
2.3. Estructura curricular

2.4. Niveles de concrecion en el disefio
Bibliografia basica de la unidad

- Palladino E. (1998) Disefios curriculares y calidad educativa. Argentina: Espacio editorial. Pp. 23-37 , 53-84

- Casarini M. (2004) Teoria y disefio curricular en: Teoria y disefio curricular. México: Trillas. Pp. 37-62, 63-107

- Estévez H., Fimbres, P. (1999) Elaborar la fundamentacion de un plan de estudios. En: Como disefiar y estructurar un
plan de estudios. Direccion de desarrollo académico. México: Universidad de Sonora. Pp. 25-61

- Programa Sectorial de Educacién 2007-2012. SEP

- Diaz B. F. (1993). “Aproximaciones metodoldgicas al disefio curricular hacia una propuesta integral”, en Tecnologia y

Comunicacién Educativas, No. 21, México: Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa. Pp.19-39.
Bibliografia complementaria de la unidad

- Gimeno J. (2002) El curriculum: una reflexién sobre la practica. Madrid: Morata. Pp. 127-141, 339-358
- Salvador, M. F. (1990) Curriculum, didacticas especiales y formacién del profesor. En: revista electrénica
interuniversitaria de formacién del profesorado, N° 9, 1990. pp. 155-166.

- Ruiz Ruiz, J. M. (1996). Teoria del curriculum: disefio y desarrollo curricular. Madrid: Editorial Universitas.



Curriculum 11
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Propdsito de la unidad: Analizar el papel del profesor en la puesta en préctica del curriculum, su proceso de mediacién socio-
cultural, asi como la re significacion de los contenidos y su interaccién con los estudiantes, a partir del andlisis de diferentes

perspectivas del desarrollo curricular vigentes.
Presentacion

En esta unidad se presenta el papel del profesor en el desarrollo del curriculum, cuya finalidad es la implementacién de la
propuesta del disefio curricular, en donde se especifican cada uno de los elementos que intervienen en la formacion
académica del sujeto, es decir, el qué ensefiar, el cdmo ensefiar y el cuando ensefiar y el qué, el cdmo y cuando evaluar. Es

en este nivel que el docente tiene un papel relevante para la ejecucion del desarrollo curricular en la ensefianza.

Sin perder de vista que existe un enlace que se fundamenta en las demandas y requerimientos institucionales a partir de las
Reformas Educativas y por otro lado la accion misma que establece como actor social en este proceso de aprendizaje. Donde
el profesor se asume de forma consciente 0 no como un ejecutor que realiza su actividad docente a partir de la reproduccién
fiel del Proyecto Curricular 6 se redimensiona desde una postura critica que resignifica la propuesta curricular y le da un nuevo
sentido, como elemento mediacional entre el contenido y el aprendizaje del grupo escolar en un contexto aulico. Asi mismo los
estilos docentes son determinantes en el éxito o fracaso curricular, puesto que mientras el disefio curricular es elaborado por

expertos en la disciplina, es en el desarrollo curricular, el profesor, quién puede alcanzar o no los propésitos educativos.

Por otra parte cabe destacar que el profesor desarrolla su accion profesional dentro de una institucion escolar que condicionan
su practica docente, dentro de un marco organizativo del quehacer académico que norma su actuacion profesional. De
acuerdo a las nuevas Reformas Educativas se proponen un mecanismo para mejorar el trabajo de cada uno de los profesores
por medio de los denominados Proyectos Educativos de Centro, sin embargo muchos de los profesores adn actian desde una
l6gica individualizada contrastando, con las nuevas demandas curriculares que promueven el trabajo colegiado al interior de

los centros cuyo fin es mejorar la calidad de la educacion.
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Caracterizacion del desarrollo curricular
La mediacion del profesor en la practica educativa
Los estilos de ensefianza del profesor

La colaboraciéon del docente en la calidad educativa

Bibliografia basica de la unidad

Escudero, J. (1999). Disefio, desarrollo e innovacion curricular. Madrid: Sintesis. Cap. 11 “Del curriculum disefiado y
diseminado al curriculum en la practica: Profesores y Reformas”. Pp. 267-299.

Fernandez, C. M. (2004). El desarrollo docente en los escenarios del curriculum y la organizacion. En: Revista del
curriculum y  formacibn  del profesorado. 8,1. Recuperado 25 de enero de 2010 en
http://www.ugr.es/~recfpro/rev81COL3.pdf

Mercado, M. R (2002). El caracter dial6gico de los saberes docentes en la ensefianza. México: FCE. Pp. 35-90

Carrillo, J. y Climent. (Del curriculum al profesor y su desarrollo profesional. En revista electrénica: De la Universidad de

Huelva Espafa. Recuperado el 25 de enero del 2010. En: http://www.spce.org.pt/sem/Montegor/3XV.pdf

Bibliografia complementaria de la unidad

Marchesi, A y Martin, E. (1998). “La calidad de la ensefianza” Cap.1. En Calidad de la ensefianza en tiempos de
cambio. Madrid: Alianza.. Pp. 21-47.

Coll, C. (1995). Los contenidos en la Reforma: Ensefianza y aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes.
Madrid: Santillana.

Angulo, F. y Blanco, N. (coord.). (1994). Teoria y desarrollo del curriculum. Malaga: Aljibe.


http://www.ugr.es/~recfpro/rev81COL3.pdf
http://www.spce.org.pt/sem/Montegor/3XV.pdf
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- Antlnez, S.y otros (1997). Del proyecto educativo a la programacion del aula. Barcelona: Grao. Pp. 17-38.
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Propdsito de la unidad

Analizar los modelos, procedimientos e instrumentos propuestos en la evaluacién curricular, para comprender los resultados

presentados en los informes y su utilidad en la toma de decisiones.
Presentacion

La evaluacion es un proceso el cual tiene como finalidad llevar consigo una mejora de la educacién, con este proposito se han
elegido algunos puntos relacionados con la misma, tales como conceptos, evaluacién curricular y la evaluacién y su relacion

con los paradigmas cuantitativo y cualitativo.

En el lenguaje de la vida cotidiana se define evaluar como estimar, calcular, valorar, apreciar o sefalar un valor o atribuir valor a

algo. La operacién de evaluar algo o a alguien consiste en estimar su valor no material.

El término evaluacion aparece a partir el proceso de industrializacion que se produjo en Estados Unidos a principios del siglo
pasado, que no sélo decidié y modificd su organizacion social y familiar, sino que obligé a los centros educativos a adaptarse a
las exigencias del aparato productivo. En este marco surge el moderno discurso cientifico en el campo de la educacion, que va a

incorporar términos tales como tecnologia de la educacion, disefio curricular, objetivos de aprendizaje o evaluacion educativa.

En dependencia de lo que se evalla, la evaluaciéon curricular debe, aplicando los criterios generales, realizarse en distintos
momentos y con funciones distintas. La evaluacion curricular inicial o diagndstica, corresponde a la etapa preactiva del proceso
y tiene como principal propésito determinar si las condiciones para ejecutar el curriculum estdn dadas, si no, deben ser

creadas.

La evaluacion curricular formativa o continuada corresponde a la etapa activa del proceso de ensefianza aprendizaje. Esta fase
de la evaluacion tiene una importante funcion reguladora ya que estudia aspectos curriculares que no estan funcionando bien y

propone alternativas de solucion para su mejoramiento.
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La evaluacién curricular sumativa se realiza en la etapa posactiva del proceso de ensefianza aprendizaje y permite la toma de
decisiones respecto al curriculum, cancelarlo, mejorarlo o redisefiarlo. De ahi que la evaluaciébn sumativa se convierta en

evaluacion inicial, o en parte de ésta, cuando sirve para plantearse la adecuacion curricular.
Temas

4.1 Concepto y modelos de evaluacion curricular

4.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

4.3 Informe de evaluaciéon
Bibliografia basica de la unidad

- Jornet, et.al (2009) Capitulo 2. ElI concepto de la evaluacibn educativa. En: Conceptos, metodologia Yy
profesionalizacion en la evaluacion educativa. México: INITE. Pp. 55-60

- Valenzuela, J. (2004) Evaluacion de los elementos de una institucion educativa. En: Evaluacién de instituciones
educativas. México: ITESM-Trillas. Pp. 213-221

- Rivera, A., Rivera. L. (2006) Modelos para la evaluacién de las escuelas. En: Organizacion, gestion y direccion de
instituciones educativas. UPN, México. Pp. 151-171.

- Nolla, N. (2004) Instrumento para la evaluacion y certificacion del disefio curricular. EMS. 18 (3)

- Jornet, J.M.; Leyva, Y. y Sanchez, P. (2009) “Dimensiones de clasificacién de los procesos de evaluacion educativa”
Cap. 3. En: Jornet, J.M. y Leyva, Y. Comps. México: INITE. Pp. 65-75

- Guzmaén, J.C. et al (2003) La evaluacion curricular en la década de los noventa (Extracto).

- http://bvs.sld.cu/revistas/ems/vol18_3_04/ems06304.htm Recuperado el 21de enero del 2010

- Valenzuela, J. (2004) Evaluacion de los elementos de una institucion educativa. En: Evaluacion de instituciones
educativas. México: ITESM-Trillas. Pp. 139-189


http://bvs.sld.cu/revistas/ems/vol18_3_04/ems06304.htm

Bibliografia complementaria de la unidad

- De Alba, A. (1989) Evaluacion curricular. México: CESU-UNAM
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- Martinez Rizo, F. (2009) Consideraciones sobre la evaluacion educativa. Foro Metas Educativas 2021. OEI

http://www.oei.es/metas2021/expertos20.htm Recuperado el 18 de enero del 2010

- Tiana, A. (1997). Tratamiento y usos de la informacién en evaluacion. OEIl. http://www.oei.es/calidad2/tiana.htm

- Recuperado el 25 de enero del 2010.
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